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Сегодня без участия профсоюзов трудно себе 

представить диалог между работниками и 
работодателями. 
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В России до конца XIX в. образование рабочих союзов не допускалось — действовало лишь 

небольшое количество касс взаимопомощи с незначительным числом членов. 
С 1905 года в России работники, чтобы защищать свои интересы, объединяются в 

профессиональные организации. 
В 1905-1906 гг. по всей России образовалось около ста рабочих союзов. Первый из них, «Союз 

работников печатного дела», был создан 16 апреля 1905 года в Санкт-Петербурге. Некоторые из них 
первоначально были легализованы, но затем подвергались административным преследованиям, были закрыты 
или перешли на нелегальное положение. 

В 1910 году начался новый подъём рабочего движения и борьбы за профсоюзы. Но своего пика он 
достиг в начале 1917 года. Не осталось ни одной профессии или группы рабочих по найму, которая не 
стремилась бы к организации своего профсоюза. 

К лету 1918 года завершился период становления, укрепления, выбора пути развития профсоюзных 
организаций. Был создан Всесоюзный центральный совет профессиональных союзов (ВЦСПС), первый 
учредительный съезд которого состоялся в январе 1918 года. В первые годы советской власти они сыграли 
важную роль в ликвидации безработицы и безграмотности, в обеспечении продовольствием и топливом рабочих 
и их семей[8]. 

23 марта 1990 года состоялся Учредительный съезд республиканских профсоюзов РСФСР, который 
провозгласил отказ от идей марксизма-ленинизма и создание Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР), которая объединила большинство российских отраслевых профсоюзов и территориальных 
профобъединений. 

В 1991 после распада СССР всесоюзный орган ВЦСПС был преобразован в международное 
объединение — Всеобщую конфедерацию профсоюзов, в состав которой вошли национальные объединения 
профсоюзов стран СНГ и Международные объединения отраслевых профсоюзов СНГ. ФНПР стала членской 
организацией ВКП и в настоящее время насчитывает 122 членские организации; её членами являются более 
20 млн человек. 

Профессиональный союз (профсою́з) — добровольное общественное объединение людей, связанных 

общими интересами по роду их деятельности на производстве, в сфере обслуживания, культуре и т. д. Объединения 

создаются с целью представительства и защиты прав работников в трудовых отношениях, а также социально-

экономических интересов членов организации, с возможностью более широкого представительства наёмных 

работников.                

ПРОФСОЮЗ сегодня является единственной организацией, имеющей право по закону и способный 

на деле представлять интересы и защищать права работников. 

Создание профсоюза в России регламентировано законом и требует оформления перечня 

документов и регистрации в Минюсте. 

Что такое ПРОФСОЮЗ? 

Для ответа на данный вопрос обратимся к нормативным актам. Закон о профсоюзах дает следующие определения: 

·      профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, 

профессиональными интересами по роду их деятельности в целях представительства и защиты их социально-трудовых 

прав и интересов; 

·      первичная профсоюзная организация - добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как 

правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации, независимо от форм собственности и 

подчиненности действующее на основании положения, принятого им в соответствии с уставом, или на основании общего 

положения о первичной профсоюзной организации соответствующего профсоюза; 

·      территориальная организация профсоюза - добровольное объединение членов первичных профсоюзных 

организаций одного профсоюза, действующее на территории одного субъекта РФ, либо на территориях нескольких 

субъектов РФ, либо на территории города или района. 

Зачем нужен ПРОФСОЮЗ? 

Можно выделить две основные функции профсоюзных образований: 
- представление интересов работников в отношениях с работодателями; 

- защита трудовых прав и законных интересов работников. 

·      ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем. 

·      ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать. 

·      ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату. 

·      ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации. 

·      ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда. 

Главная цель Профсоюза работников образования и науки — защита профессиональных, трудовых, 

социально-экономических прав и законных интересов своих членов. 
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ПРОФСОЮЗ − это законный представитель человека труда. Он представляет интересы как одного отдельного 

сотрудника, так и всего трудового коллектива. 

ПРОФСОЮЗ − защищает перед властью трудовые права и социальные гарантии. 

ПРОФСОЮЗ − подписывает коллективные договоры и соглашения, добиваясь через них нормальной оплаты и условий 

труда. Контролирует их выполнение. Там где есть профсоюз, коллективный договор заключается обязательно. 

ПРОФСОЮЗ − содействует сохранению занятости и рабочих мест. 

Только член профсоюза вправе рассчитывать на: 

·      Защиту при увольнении по инициативе работодателя; 

·      Помощь профсоюзной организации и её выборных органов при нарушении работодателем трудового 

коллективного договора; 

·      Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, причинённого здоровью 

при исполнении трудовых обязанностей; 

·      Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным социально значимым 

вопросам в профсоюзных органах; 

·      Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и лечения работников и их детей; 

·      Получение материальной помощи из средств профсоюза; 

·  Являясь членом профсоюза, вы становитесь участником организационного рабочего движения. Участвуя в 

коллективных действиях профсоюза, вы сможете влиять на ситуацию у себя на производстве, в отрасли, в регионе, в 

стране и тем самым добьётесь улучшения своего положения. 

Как вступить в профсоюз? 

·      Нужно заполнить бланки заявлений о вступлении в профсоюз и о взымании членских 

профсоюзных взносов и передать их председателю своей первичной профсоюзной организации. 

·      Профсоюзный комитет примет вас в профсоюз, а председатель профкома заполнит 

необходимые учетные документы и передаст ваше заявление о взымании членских взносов в бухгалтерию. 

 

Дата приема в профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в первичную профсоюзную организацию. 

Принятому в профсоюз выдается членский билет единого образца. 

 


