
Испытательttая лаборатория Обtшества с ограtlичеItlIой ответствеltttостыо "Карьера"; 350000. Россия, КрасноrlарскиЙ краЙ. г

Красlrолар. ул. Леtrина.70. Литер Д, l этаж; Рогистраltиоttный ttotvtep - 298 от l6,05.20 lб

Рсгистраt (иоtl н ы й ttомер aTl,ecTaTa аккрелита tlи и ИЛ .Д,ата гtолучения Дата окончаltия
RА.RLJ,2lдз5] ] 0.0].20 l 6 бсссрочttо

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Jъ 883-2-зэ 25.09,2020
(илентифпкаttионный номер) (лаlа1

l, На основании:
- Федеральногозаконаот28.12.2013N426-ФЗ"ОспециальнойоценкеусловиЙтруда",
- приказа Минтрула России от 24,01,20l4 N 33н "Об утверждении Методики проведения специальной

оl{енки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета О

, проведении специальной оценкl4 условий труда и инструкции по ее заполнению",
_ приказа (О создании комиссии по проведению специальной оценки условий трУДа) Ns 246-О ОТ

, 24,07,2020 проведена специальная оценка условиЙ труда совместно с работодателем:

- KpacHodap, сm-чq Е.,luзавеmuнскqя, )l.п. lLv. Леttчна, d, 280

2, Для проведения специальной оценки условий труда привлекЕцась организация, проводящая специальную оценку

условий труда:

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Bactopa Днdреil Вuкпtоровчч (Np в рееспре: 2387)

3. Рабочие места, подлежащие декларированию:

3, l , Рабочие места, на которых вредные факторы не и.пентифицированыi

59 1,03, l 5. Секреmарь-.мqщцнuсmка (l че.1.) :

883.03.0l7, Эконо.мчсm (l чел,),

883,0з.0l8. Бllхеqлmер (l че.1,),

3.2, Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ (по

результатам СОУТ были установлены оптимальные или допустимые условия трула):

Оmс.уmсmвуюп

4. Рабочие места, на которых в соответствии с ч. б ст. l0 ФЗ ЛЪ 426 от 28.12.2013 г. идеrlтификация не
проводилась:
59 ] .01 .00l . Дчрекmор (l чел.) 

"59 ],02.002Д. Учumель zеоzрафuu kqбuнеm !Ф3) (] чел,):
591.02,003д, Учumе.ць uнсЬормqmuкu, фuзuкu fuабuнеm]ф]7) (1 чел.):

591,02.001Д, Учцmе]ь чlкhормаmuкч kqбuнеm Nbl6) (] че.l.):
591.02.005Д. Учumе.qь фчзuкч (кабuнеm Ml9) (] чел.):
591.02,006д. Учцmе,цьхu,цчu (кqбuнеm Mll) (2 че.п,.):

591.02.007A, Учumель lrc.uettKoztl языкq (кабuнеm М33) (l чел.):

591.02.008д. Учuпlель qltJчйскоао языка (кабuнеm М35) (l чел.):

591.02,0l2A, Уччmель qцt!чйскоtо язьtка kабuнеш М2б) (l чел.):
59 l .02.0 l 3А, Уччпtе,lь оБЖ (кабutrcm М2 3) ( l че.l.):
59 l ,02.0l1A. Уччmе.lь ucrпopttu (кабuнеm М20) (2 чеl,):

5. Рабочие места, не подлежашlие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
59 1,0 1.00 l, Дuрекmоп (l ча.l.l:
591,02.002A. Y,ltttпe.lb :еtl:оагЬчtt kабчнеm Nр3) (l че.п.):
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5_9_1.0_2_.0_0_5_Д. Ууumе.lь фчзuхч (кабuнеm .\gl9t t] чеLt:

59 1,02,0 l 3д, Учumеъ оБЖ |кабuнеm.Ё23 t t I чеl. t:
59 ],02,0l1Д. Учumель ucmopuu kабuнеп .\g2Ot 12 чет t:

883,02,0l5, Учumеlь uсmооuч |кобuнеm.Vl2t ll чеl.t.

б, Результат проведения

6. l. Количество рабочих
6.2. Количество рабочих
6.3, Количество рабочих
6.4, Количество рабочих
6.5, Количество рабочих
6.6, Количество рабочих

специа.rьной оценки 1,словий туда (СОУТ).
мест. на кfiорых прове]ена СОУТ: /8
мест с оптнма.-tьнычlt и допустимыми условиями трула: /8
мест с врелыlrll ш опасныtlи условиями труда: 0
мест с правоч на досрочную страховую пенсию:_..!_
мест на которых бы,lи выявлены профессиональные заболевания: 0
ýtecт на которых бы--lи зафиксированы несчастные случаи: 0

6.7. в. /. tsЫЯВЛенные Вредные н (и,-Iи) опасные произво.]ственные факторы на основе измерений и оценок
!]зtLtlчltll,t,llt0l][)e_liiL,,, _ ] , |,r;ttl;lit Ko;t-Bo рабочих rtec,l,
lle выявлено 0

6.8. По результатам проведенкя СОУТ необходимость в проведении на
подтверlt(дается в случае, если на рабочем месте установлен вредный
воздействия отнесен к вреднын н (ши) опаснь]м кпассам и, который
Минздравсоцразвития РФ от 12 :шре-rя 20l l г. N 302н.

рабочем месте медицинских осмотров
фактор, который по уровню своего
имеется в приложении Npl приказа

Включению в списки контингента и поlirlенные спнски подлежат работники:
- ПОДвеРГаЮЩиесЯ воздеЙствню вре.lных производственных факторов, указанных в Перечне факторов, а также
ВРеДНЫХ ПРоиЗВоДственных факторов. на-l1lчие которых установлено по результатам проведения СОУТ (прил, Nl
приказа Минздравсоцразвития РФ от l2 апре.,lя 20l l г. N 302н);
- ВЫПОЛНЯЮЩИе Работы, пре.lусýlотенные Перечнем работ согласно прил. J\Ъ2 приказа Минздравсочразвития РФ
от 12 апреля 20l 1 г. N 302н (усrанавrшвается работодатепем саплостоятельно).

7. Результаты специальной оценки 1,с,,lовнГt т.\,лlа представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измереннl"l ВОПФ;
- сводной ведомости резуlьтатов СОУТ.

8. По результа,гам проведения специаlьноr-i оценки условий 1,руда мероприятия по улучшеl]ию усJlови!"t труда не
llредусмотрены.

9. Рассмотрев результаты специальной оценклt у,с.rовиtYt труда, эксперт заклю(lил:

l ) считать работу по СОУТ завершенноir;
2) комиссии по проведению СОУТ !,ведомить эксперта о дате утверждения отчета по СОУТ в

'l'ечеllие 3 рабочих дней со дня утвер)lйения отчета по СОУТ, любым доступным способом, обеспечивающим
во3можность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес эксперта копию
утвержденного титуJlьного листа отчета по Соут заказl|ым по(lтовыпt отправлением с уведомлеtlием о
врученииl

[0. !,оtlолнительные предложения эксперта: отсутствуют

Эксперr,(ы) ]lo rlроведению сIlециаJlьной оценки ус.lltlвий труда;

Главный эксперт ИЛ ООО
"Карьера"2з87 Васюра Андрей Викторович

(Фио)(N в ресстре экспертов) (лоtкность)
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