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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ № 75 разработана на ос-

нове примерной программы воспитания для общеобразовательных организа-

ций (образовательных организаций, реализующих образовательные програм-

мы начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(далее, соответственно — Программа, школы), предусматривает обеспечение 

процесса разработки рабочей программы воспитания на основе Федерально-

го закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 

гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

ральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) 

начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 

2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения Рос-

сии от 31 мая 2021 г. № 287) и среднего общего образования (приказ Мин-

просвещения России от 17 мая 20121 г. № 413).  

Программа основывается на единстве и преемственности образова-

тельного процесса на уровнях начального общего, основного общего, средне-

го общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций, реализующих образовательные программы до-

школьного, среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и ор-

ганизации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления образователь-

ной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей; ре-

ализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, со-

циальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучаю-

щихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культур-

ные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-

нятым в российском обществе на основе российских базовых конституцион-

ных норм и ценностей: историческое просвещение, формирование россий-

ской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела:  

Раздел 1. Ценностно-целевые основы и планируемые результаты вос-

питания (целевой). 

Раздел 2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

(содержательный). 

Раздел 3. Организация воспитательной деятельности (организацион-

ный). 

Приложение. Календарный план воспитательной работы.  



 

Программа является открытым документом, что предполагает возмож-

ность внесения в нее изменений по причинам, связанным с изменениями 

внешней и внутренней среды школы. 
 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспита-

ния обучающихся в общеобразовательной организации определяется содер-

жанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценно-

стей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценно-

сти и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся 

МАОУ СОШ № 75. Вариативный компонент содержания воспитания включа-

ет духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий наро-

дов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 75 осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реа-

лизовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Отечества. 

Цель и задачи воспитания 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, прини-

мающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МАОУ СОШ № 75: создание условий для личностного развития, самоопре-

деления и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-
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Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний); фор-

мирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний, 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС НОО, СОО, ООО. Личностные результаты 

освоения обучающимися  общеобразовательных программ включают осозна-

ние ими российской гражданской идентичности, сформированность у них 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к са-

моразвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие 

мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформи-

рованность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 75 планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельного, личностно-ориентированного подхо-

дов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нрав-

ственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрас-

тообразности. 

1.2. Направления воспитания 

 Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности общеобразовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС: 

 - гражданское воспитание – формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам и обязанно-

стям граждан России, правовой и политической культуры; 

 - патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Ро-

дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического созна-

ния, российской культурной идентичности; 

 - духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-

сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспи-

тание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 



 

 - эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

 - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей 

с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведе-

ния и природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 - трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде и российском обществе, достижение выдаю-

щихся результатов в профессиональной деятельности; 

 - экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защи-

ты, восстановления природы, окружающей среды; 

 - ценности научного познания – воспитание стремления к познанию се-

бя и других детей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися обра-

зовательных программ начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования установлены в соответствующих ФГОС.   

 На основании этих требований в данном разделе представлены целе-

вые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, 

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогиче-

ского коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариативным со-

держанием воспитания обучающихся на основе росссийских базовых (граж-

данских, конституционных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – Рос-

сии, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявля-

ющий уважение к своему и другим народам. Сознающий 

свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоя-



 

щему и будущему своего родного края, своего народа, 

российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих граж-

данских правах и обязанностях, ответственности в об-

ществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государ-

ственная символика России, своего региона), праздни-

ков, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Принимающий участие в жизни класса, школы, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей се-

мьи, своего народа, семейные ценности с учетом нацио-

нальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, при-

знающий индивидуальность и достоинство каждого че-

ловека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, го-

товность оказывать помощь, выражающий непринятие 

поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям. Уважающий старших. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с пози-

ции их соответствия нравственным нормам, давать нрав-

ственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Владеющий первоначальными навыками общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Владеющий первоначальными представлениями о един-

стве и многообразии языкового и культурного простран-

ства России, о языке как основе национального самосо-

знания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность ли-

тературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению.  

Эстетическое 

воспитание 

Проявляющий уважение и интерес к отечественной и 

мировой художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, творчеству своего народа. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое вос-

питание, форми-

рование культу-

ры здоровья 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физ-

культурой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и ду-

шевному состоянию своему и других людей. Соблюда-

ющий основные правила здорового и безопасного для 



 

себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-

формационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и обществен-

ной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, 

обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлеж-

ность, соответствующие ей психофизические и поведен-

ческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспи-

тание 

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 

семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам своего труда и других людей, 

прошлых поколений. 

Участвующий в различных видах доступного по возрас-

ту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое 

воспитание 

Понимающий ценность природы, окружающей среды, 

зависимость жизни людей от природы, влияние людей, в 

том числе собственного поведения, на состояние приро-

ды, окружающей среды. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особен-

но живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные 

навыки охраны природы, окружающей среды и действо-

вать в окружающей среде в соответствии с экологиче-

скими нормами. 

Познавательное 

воспитание 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность 

в познании. Проявляющий уважение и интерес к науке, 

научному знанию в разных областях. 

Обладающий первоначальными представлениями о при-

родных и социальных объектах как компонентах едино-

го мира, многообразии объектов и явлений природы, о 

связи мира живой и неживой природы, о науке, научном 

знании, научной картине мира. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систе-

матизации и осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях знаний. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Знающий и принимающий свою российскую граждан-



 

воспитание 

 

скую идентичность в поликультурном, многонациональ-

ном и многоконфессиональном российском обществе, в 

современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к госу-

дарственным символам России, праздникам, традициям 

народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность 

прошлому, настоящему и будущему народа м России, 

тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав 

и свобод, законных интересов других людей. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонима-

ния и взаимопомощи в разнообразной социально значи-

мой деятельности, в том числе гуманитарной (добро-

вольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том 

числе самоуправлении), местного сообщества, родного 

края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граж-

дан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 

обществе. 

Патриотическое 

воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принад-

лежность, любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к исто-

рическому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа Рос-

сии в целом, свою общероссийскую культурную иден-

тичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, исто-

рии, культуры своего народа, своего края, других наро-

дов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые до-

стижения своих земляков, жителей своего края, народа 

России, героев и защитников Отечества в прошлом и со-

временности. Знающий и уважающий достижения 

нашей общей Родины – России в науке, искусстве, спор-

те, технологиях. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной 

культуры своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и 



 

поступки, поведение и поступки других людей с пози-

ций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности 

и моральные нормы народов России, российского обще-

ства в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных по-

ступков, поведения, противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в 

условиях индивидуального и общественного простран-

ства. Понимающий ценность межрелигиозного, межна-

ционального согласия людей, граждан, народов в Рос-

сии, умеющий общаться с людьми разных народов, ве-

роисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным 

традициям и ценностям народов России, религиозным 

чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским тра-

диционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рожде-

ния и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к 

родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского обще-

ства, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое 

воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искус-

ства, понимание его эмоционального воздействия, влия-

ния на душевное состояние и поведение людей. 

Сознающий значение художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современ-

ном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве. 

Физическое вос-

питание, форми-

рование культу-

ры здоровья 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности 

человека в обществе, значение личных усилий человека 

в сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здо-

ровое питание, соблюдение гигиенических правил, сба-

лансированный режим занятий и отдыха, регулярная фи-



 

зическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные 

формы зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной, интер-

нет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, 

меняющимся социальным, информационным и природ-

ным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и 

других людей, стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии 

физического состояния своего и других людей, готовый 

оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспи-

тание 

Уважающий труд, результаты трудовой деятельности 

своей и других людей. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, 

задач (в семье, школе, своей местности) технологической 

и социальной направленности, способный иницииро-

вать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению про-

фессий и труда различного рода на основе изучаемых 

предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навы-

ков трудовой деятельности на протяжении жизни для 

успешной профессиональной самореализации в обще-

стве. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в 

профессиональной среде в условиях современного тех-

нологического развития, выражающий готовность к та-

кой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и по-

строения индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов получения профессии, трудовой дея-

тельности с учетом личных и общественных интересов и 

потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

Понимающий глобальный характер экологических про-

блем, путей их решения, значение экологической культу-

ры в современном мире. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и по-

требителя в условиях взаимосвязи природной, техноло-

гической и социальной сред. 



 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

Ориентированный на применение знаний естественных 

и социальных наук для решения задач в области охраны 

окружающей среды, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей 

среды. 

Участвующий в практической деятельности экологиче-

ской, природоохранной направленности. 

Познавательное 

воспитание 

 

Выражающий познавательные интересы в разных пред-

метных областях с учетом индивидуальных способно-

стей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных 

представлений о закономерностях развития человека, 

природы и общества, взаимосвязях человека с природ-

ной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гу-

манитарной областях познания, навыки исследователь-

ской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

идентичность в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, совре-

менном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источ-

ником власти и субъектом тысячелетней российской гос-

ударственности, с Российским государством, ответ-

ственность за развитие страны, российской государ-

ственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государ-

стве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 



 

сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, националь-

ным, расовым, религиозным признакам, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в школьном самоуправлении, доброволь-

честве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, програм-

мах). 

Патриотическое 

воспитание 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, де-

монстрирующий приверженность к родной культуре на 

основе любви к своему народу, знания его истории и 

культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа Рос-

сии в целом, деятельно выражающий чувство причаст-

ности к многонациональному народу России, к Россий-

скому Отечеству, свою общероссийскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к ис-

торическому и культурному наследию своего и других 

народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в род-

ной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, прожива-

ющим за рубежом, поддерживающий их права, защиту 

их интересов в сохранении общероссийской культурной 

идентичности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с 

учетом мировоззренческого, национального, религиоз-

ного самоопределения семьи, личного самоопределения. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступ-

ки, поведение и поступки других людей с позиций тра-

диционных российских духовно-нравственных, социо-

культурных ценностей и норм с учетом осознания по-

следствий поступков. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого 

человека, свободе мировоззренческого выбора, само-

определения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному до-

стоинству и религиозным чувствам  с учетом соблюде-

ния конституционных прав и свобод всех граждан. 



 

Понимающий и деятельно выражающий ценность меж-

религиозного, межнационального согласия людей, граж-

дан, народов в России. Способный вести диалог с людь-

ми разных национальностей, религиозной принадлежно-

сти, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на ос-

нове российских традиционных семейных ценностей, 

понимании брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской от-

ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культу-

ре языков и литературы народов России, демонстриру-

ющий устойчивый интерес к чтению как средству по-

знания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое 

воспитание 

Понимающий ценности отечественного и мирового ис-

кусства, российского и мирового художественного 

наследия. 

Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Проявляющий понимание художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современ-

ном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в раз-

ных видах искусства, художественном творчестве с уче-

том российских традиционных духовных и нравствен-

ных ценностей, на эстетическое обустройство собствен-

ного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Физическое вос-

питание, форми-

рование культу-

ры здоровья 

Понимающий и выражающий в практической деятель-

ности ценность жизни, здоровья и безопасности, значе-

ние личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая активность), стремление к 

физическому самосовершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жиз-

ни. 



 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

вредных привычек (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, любые формы зависимостей), деструктивно-

го поведения в обществе и цифровой среде, понимание 

их вреда для физического и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной без-

опасности, в том числе безопасного поведения в инфор-

мационной среде. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физиче-

ского и психологического состояния, состояния окружа-

ющих людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, готов-

ность и умения оказывать первую помощь себе и другим 

людям. Развивающий свои способности адаптироваться 

к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллекти-

вах, к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям. 

Трудовое воспи-

тание 

Уважающий труд, результаты труда, собственность, ма-

териальные ресурсы и средства свои и других людей, 

трудовые и профессиональные достижения своих земля-

ков, их социально значимый вклад в развитие своего по-

селения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, го-

товность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудо-

вой деятельности разного вида в семье, школе, своей 

местности, в том числе оплачиваемом труде в канику-

лярные периоды, с учетом соблюдения норм трудового 

законодательства. 

Проявляющий способность к творческой созидательной 

социально значимой трудовой деятельности в различных 

социально-трудовых ролях, в том числе предпринима-

тельской деятельности в условиях самозанятости или 

наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудо-

вой, профессиональной деятельности в российском об-

ществе с учетом личных жизненных планов, потребно-

стей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения про-

фессионального образования, к непрерывному образова-

нию в течение жизни как условию успешной профессио-

нальной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регу-

лирования трудовых отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в информационном 



 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Экологическое 

воспитание 

Демонстрирующий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-

экономических процессов на окружающую природную 

среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук 

для решения задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, прино-

сящих вред природе, окружающей среде. 

Применяющий знания разумного, бережливого природо-

пользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направ-

ленной, природоохранной, ресурсосберегающей дея-

тельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Познавательное 

воспитание 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учетом своих способно-

стей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с 
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Демонстрирующий навыки критического мышления, 

определения достоверной научной информации и крити-

ки антинаучных представлений, идей, концепций. 

Сознающий и аргументированно выражающий понима-

ние значения науки, научных достижений в жизни рос-

сийского общества, в обеспечении его безопасности, в 

гуманитарном, социально-экономическом развитии Рос-

сии в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, 

накопления и систематизации фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской деятельности. 

 



 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

 Уклад общеобразовательной организации 

МАОУ СОШ № 75 (далее – школа, образовательная организация) – яв-

ляется средней общеобразовательной организацией, численность обучаю-

щихся на 1 сентября 2023 года составляет 1948 человек, численность педаго-

гического коллектива 81 человек. обучение ведется с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образо-

вание, среднее общее образование.  

МАОУ СОШ № 75 - сельская школа расположена в станице Елизаве-

тинской.  Несмотря на статус сельской школы, она имеет сформированные 

принципы и традиции воспитательной работы. Контингент школы составля-

ют дети из микрорайона школы и дачного массива, расположенного на терри-

тории станицы Елизаветинской. Учащиеся знакомы с особенностями работы 

школы и воспитательного процесса по рассказам своих родителей, старших 

братьев и сестер, которые также обучались в стенах заведения. Все это помо-

гает детям быстрее адаптироваться к школьным условиям. Школа активно 

сотрудничает с СДКиС станицы Елизаветинской. 

Близкое расположение СДКиС ст. Елизаветинской и тесное с ним со-

трудничество оказывает положительное влияние на обучающихся. Наши 

учащиеся занимаются в кружках и секциях дома культуры (народные танцы, 

хор, футбол, гимнастика и др.). 

Создает некоторые трудности то, что школа имеет несколько зданий на 

территории и совместную с домом культуры территорию и большое количе-

ство учащихся, прибывших из других регионов. 

У школы заключены договора о совестном сотрудничестве в воспита-

нии подрастающего поколения со станичным казачьим обществом «Елизаве-

тин Курень», местной религиозной организацией православный приход По-

крова Пресвятой Богородицы ст. Елизаветинской, СДКиС ст. Елизаветинской, 

ГБУЗ «Наркологический диспансер» МЗ КК. 

Станичное казачье общество «Елизаветин Курень» Екатеринодарского 

районного казачьего общества с 2008 года взаимодействует с МАОУ СОШ 

№75 им. Героя Советского Союза Степана Бреуса. За это время реализовано 

множество совместных проектов и мероприятий в области воспитания обу-

чающихся на основе историко-культурных традиций кубанского казачества. 

На регулярной основе казаки-наставники СКО «Елизаветин Курень» прово-

дят занятия с классами казачьей направленности по истории и культуре ку-

банского казачества, по истории и современности кубанского казачества, ор-

ганизовывают совместные встречи с духовенством, проводят спортивные ме-

роприятия на основе региональных культурно-исторических ценностей и ка-

зачьих традиций.  

За время сотрудничества с СКО «Елизаветин Курень» у школы появи-

лись новые традиции. Ежегодно казаки-наставники организовывают торже-

ственную церемонию посвящения учащихся первых классов  в казачата, яр-

ким и объединяющим праздником является «Кубанская ярмарка», которая 



 

проходит на базе МАОУ СОШ №75. В этом празднике принимают участие 

не только учащиеся казачьих классов и казаки-наставник и, но и родители, 

представители общественности станицы Елизаветинской. Особенно попу-

лярны среди казачат праздники, посвящённые календарным датам кубанско-

го казачества - «Закличка весны»,  театральное представление «Зимние свят-

ки» и т.д.  

Одним из приоритетных направлений совместной деятельности являет-

ся патриотическое воспитания подрастающего поколения. Ежегодно в канун 

празднования «Дня Победы» в стенах школы проходят патриотические кон-

курсы и мероприятия. Одним из них является песенный конкурс  инсцениро-

ванной казачьей походной песни и конкурс песни и строя «Равнение на геро-

ев». 

В 2021-2022 учебном году МАОУ СОШ №75 и станичное казачье об-

щества «Елизаветин Курень» начали реализацию долгосрочного образова-

тельно-просветительского проекта «Моя станица казачья».  

Ведётся серьёзная работа с допризывной молодёжью - ежегодно уча-

щиеся 10 классов выезжают на военно-полевые сборы совместно с казаками-

наставниками СКО «Елизаветин Курень». 

Следует отметить, что за долгие годы совместного сотрудничества 

МАОУ СОШ № 75 и казаков, СКО «Елизаветин Курень» пополнилось моло-

дыми казаками - выпускниками школы.  У жителей возрос интерес к казачь-

ему укладу жизни и истории заселения территории станицы основателями. 

Ведь казачата с наставниками принимают участие в важных массовых меро-

приятиях муниципального масштаба, посвящённые важным историческим 

событиям.  В 2023 году школе присвоен статус Казачьей образовательной ор-

ганизации. 

Стоит отметить улучшение результатов успеваемости и положитель-

ную динамику в поведении и дисциплине школьников в связи с благоприят-

ным влиянием казаков наставников на казачат.  

Воспитание казачьих ценностей производится и во внеурочной деятель-

ности. Так в рамках ФГОС учащиеся 1-4 классов: «Основы православной 

культуры», «История и культура кубанского казачества», «Физическая куль-

тура на основе традиций кубанских казаков». В 5-9 классах в рамках кружко-

вой деятельности: «Основы православной культуры», «История кубанского 

казачества», «Традиционная культура кубанского казачества», «Физическая 

культура на основе культуры кубанских казаков», отражающие специфику 

классов казачьей направленности.  

В школе функционируют: Совет атаманов школы, казачий парадный 

расчет, первичное отделение РДДМ «Движение первых»,  волонтерский от-

ряд «Забота», отряд ЮИД «75-й квартал», отряд Юнармии, литературно-

театральный кружок «Оранж», клуб юного журналиста «ЮНКОР», Елизаве-

тинский народный историко-краеведческий музей, Орлята России. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, со-



 

блюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых интересов, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как усло-

вия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция во

спитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является кол

лективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ре

бенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдате

ля до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность ме

жду классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное вза

имодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамк

ах школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководите

ль, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую

, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Кроме традиционных программ учебных программ в школе реализуетс

я программы: Программа по формированию законопослушного поведения, П

рограмма «Быть гражданином: мои права, моя ответственность, мой выбор», 

Программа по профилактике ДДТТ «Безопасные дороги Кубани» 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

  Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществля-

ется в рамках следующих модулей воспитательной работы: 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 



 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его уче-

никами, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке инфор-

мации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке соци-

ально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказыва-

ния учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отноше-

ния;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор со-

ответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интел-

лектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в те-

атральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодей-

ствию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межлич-

ностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной ат-

мосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследо-

вательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения; 

 проведение Уроков мужества, предметных олимпиад, предметных 

недель, открытых уроков, участие в проекте «Культурный норматив школь-

ника». 

личностные результаты освоения программного общего образования должны 



 

отражать готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобре-

тение опыта деятельности на их основе, в том числе по следующим направле-

ниям воспитательной деятельности: 1) гражданско-патриотического воспита-

ния; 2) духовно-нравственного воспитания; 3) эстетического воспитания; 4) 
физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 
благополучия; 5) трудового воспитания; 6) экологического воспитания; 7) 
ценности научного познания.  

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется преимущественно через:  

  вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приоб-

рести социально значимые знания, развить в себе важные для своего лич-

ностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 
социально значимых делах; 

  формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-
взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общи-

ми позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

  поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 
социально значимых традиций;  

  поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправле-

ния.  
 реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельно-

сти происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов; 
 реализация Вснроссийских проектов «Разговоры о важном», «Орята 

России». 
 Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной дея-

тельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых (общая физическая подготовка, казачьи игры).  

 Духовно-нравственная деятельность. Курсы внеурочной деятельно-

сти, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его ис-

тории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

школьников (основы духовно-нравственной культуры народов России,  осно-

вы православной культуры, история и современность кубанского казачества, 

традиционная культура кубанского казачества, разговоры о важном). 

 Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, разви-



 

вающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к эконо-

мическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную кар-

тину мира (школа безопасных наук, живая планета, наследственность и закон, 

основы финансовой грамотности, юные правоведы, основы финансовой гра-

мотности). 

 Общекультурное творчество. Курсы внеурочной деятельности, со-

здающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школь-

ников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирова-

ние чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 
отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное разви-

тие (живая классика, живое слово). 

 Общеинтеллектуальная деятельность. Курсы внеурочной деятель-

ности, направленные на раскрытие умственного потенциала школьников, раз-

витие у них логического мышления, навыков конструктивного общения, уме-

ний работать в команде (математика вокруг нас, компьютерная грамотность, 

занимательная лингвистика). 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) орга-

низует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключе-

вых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении 

и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ре-

бенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – во-

влечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительно-

го общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребен-

ка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и приня-

тия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, ор-

ганизуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 



 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьни-

ку возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе; 

 участие в проекте «Киноуроки в школах России»; 

 участие в проекте «Культурный норматив школьника». 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребен-

ка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с препо-

дающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школь-

ным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на за-

полнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в хо-

де индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в нача-

ле каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его роди-

телями или законными представителями, с другими учащимися класса; че-

рез включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; че-

рез предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 работа методического объединения классных руководителей; 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требо-

ваний педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 



 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей; 

 организация конкурсного движения и участие классных руководите-

лей в профессиональных конкурсах. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителя-

ми: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и про-

блемах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителя-

ми-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме об-

суждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении во-

просов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, сорев-

нований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в ко-

торых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а ком-

плекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьни-

ков, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые 

дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную пози-

цию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы по-

могает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к 

набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы: 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и ре-

ализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума.  

 проводимые для жителей станицы и организуемые совместно с семь-



 

ями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьни-

ков и включают их в деятельную заботу об окружающих (День станицы, День 

города, День российского флага, День защиты детей, День России); 

 патриотическая акция «Бессмертный полк» (ежегодное шествие к 

памятнику воинам освободителям Краснодара в Сквере Героев в станице 

Елизаветинской); 

 экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно 

участвуют не только школьники и их родители, но и бабушки и дедушки); 

 единый День безопасности;  

 концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными 

выступлениями школьников (День пожилого человека, День защиты ребенка, 

Масленица, 8 Марта, 23 февраля, 9 Мая и др.). 

На школьном уровне: 

 разновозрастные события, включающие в себя комплекс коллектив-

ных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоци-

онально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (теат-

рализованные, музыкальные, литературные, спортивные и т.п.) дела, связан-

ные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в кото-

рых участвуют все классы школы (День учителя, День защитника Отечества, 

Новогодние праздники, день матери, День Победы); 

 спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования (по волей-

болу, баскетболу, футболу, пионерболу), состязания «Зарница», «Веселые 

старты», смотр строя и песни «Равнение на героев»;   

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом уча-

щихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение 

ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентич-

ность детей (прощание с Букварем, прощение с начальной школой, вручение 

аттестатов учащимся 9-ых классов, Первый звонок, Последний звонок, вы-

пускной вечер  и т.п.); 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревно-

ваниях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы; 

 еженедельная церемония поднятия и спуска государственного флага. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные со-

веты, в ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе прове-



 

денных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполни-

телей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, от-

ветственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные бесе-

ды с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, кото-

рые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять 

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы.  

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация внешкольных мероприятий предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, 

модулям; 

- организуемые классными руководителями экскурсии, походы; 

- литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, орга-

низуемые педагогами для изучения историко-культурных мест, событий, био-

графий; 

- внешкольные мероприятия. Организуемые совместно с социальными 

партнерами. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при усло-

вии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способ-

ствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу пси-

хологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспи-

тывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридо-

ров, рекреаций, залов, лестничных пролетов, кабинетов и т.п.) и их периоди-

ческая переориентация, которая может служить хорошим средством разру-

шения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятиях; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: фо-

тоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 



 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых ал-

лей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступ-

ных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздо-

ровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное про-

странство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными ру-

ководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкрет-

ных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, 

так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел 

и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов пред-

метно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Ра-

бота с родителями или законными представителями школьников осуществля-

ется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 общешкольный Совет родителей и Попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении во-

просов воспитания и социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возраст-

ных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме об-

суждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 



 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социаль-

ных работников и обмениваться собственным творческим опытом и наход-

ками в деле воспитания детей;   

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых об-

суждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов; 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспита-

нием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении об-

щешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленно-

сти; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспита-

тельных усилий педагогов и родителей. 

 

Модуль «Самоуправление  

и детские общественные объединения» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспи-

тывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудо-

любие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что го-

товит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (по-

средством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое само-

управление.  

 Действующий на базе школы детские общественные объединения: 
отряд «Забота», отряда ЮИД «75-й квартал», отряда ЮНАРМИЯ, РДШ - это 

добровольное детско-юношеское объединение учащихся МАОУ СОШ № 75 

станицы Елизаветинской, созданное по инициативе детей и взрослых, объ-

единившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 года № 82-ФЗ (ред. От 

20.12.2012 года) «Об общественных объединениях» (ст.5). 

Самоуправление и детские общественные объединения в МАОУ СОШ 

№ 75 осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной органи-

зацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 



 

 через деятельность Совета старост (атаманов), объединяющего ста-

рост (атаманов) классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллекти-

вов; 

 через деятельность волотерского отряда «Забота», отряда ЮИД «75-

й квартал», отряда ЮНАРМИЯ, активистов РДШ; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, иницииру-

ющего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и 

т.п.); 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старше-

классников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе (школьная служба примерения). 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям уча-

щихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представ-

ляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координиро-

вать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и класс-

ных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, 

штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами). 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, прове-

дение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствую-

щую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Совместная работа педагогов, родителей и школьников, направленная 

на профилактику безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних; формирование здорового и безопасного образа жизни. 

В МАОУ СОШ № 75 эта работа ведется по следующим направлениям: 

Профилактика безнадзорности и правонарушений  

- планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в 

рамках межведомственного взаимодействия; 

- организация работы Совета профилактики и Штаба воспитательной 

работы; 

- сбор данных о проблемных ситуациях, анализ и систематизация ин-

формации для выявления причин, способствующих совершению правонару-

шений несовершеннолетними; 

- реализация Программы по формированию законопослушного поведе-

ния, Программы «Быть гражданином: мои права, моя ответственность, мой 



 

выбор»; 

- беседы социального педагога, педагога-психолога, классного руководи-

теля, школьного участкового, администрации школы с подростками; 

- вовлечение во внеурочную занятость; 

- выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодет-

ных семей; 

- родительский всеобуч. 

Профилактика табакокурения, употребления алкоголя,  

незаконного потребления наркотических средств  

и психотропных веществ, наркомании 

- планирование работы по профилактике табакокурения, употребления 

алкоголя, незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, наркомании; 

- организация и проведение «Социально-психологического тестирова-

ния» в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ среди обучающихся; 

- беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные сорев-

нования, акции по формированию ЗОЖ с обучающимися; 

- проведение родительских собраний, лекций, индивидуальных консуль-

таций, привлечение родителей к проведению совместных мероприятий. 

Профилактика экстремизма и терроризма 

- планирование работы по профилактике экстремизма и терроризма, 

гапрмонизации межнациональных отношений среди обучающихся; 

- предупреждение вовлечения несовершеннолетних в экстремистские 

организации, распространение литературы, пропагандирующей антинацио-

нальную, антирелигиозную вражду, идеи фашизма; 

- проведение мероприятий по формированию толерантности у обучаю-

щихся; 

- родительские собрания, всеобуч, привлечение родителей к участию в 

мероприятиях. 

Профилактика суицидального поведения подростков,  

формирование жизнестойкости 

- планирование работы по формированию жизнестойкости обучающих-

ся; 

- проведение диагностик и мониторинга психоэмоционального состоя-

ния учащихся; 

- классные часы, круглые столы, творческие конкурсы, акции; 

- родительский всеобуч, лекции консультации. 

Информационная безопасность учащихся 

-планирование работы по информационной безопасности учащихся; 

- проведение классных часов, уроков, акций; 

- родительские собрания, консультации, памятки. 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

 и безопасность на объектах железнодорожного транспорта 

- планирование работы по профилактике ДДТТ и безопасности на объек-



 

тах ж/д транспорта; 

- реализация Программы по профилактике ДДТТ «Безопасные дороги 

Кубани»; 

- проведение классных часов, уроков безопасности совместно с сотруд-

никами ГИБДД и РЖД; 

- участие в конкурсах, акциях, мероприятиях, деятельность отряда ЮИД 

«75-й квартал»; 

- родительские собрания, «Родительский патруль». 

Противопожарная безопасность 

- планирование работы по противопожарной безопасности; 

- проведение классных часов и бесед совместно с сотрудниками МЧС; 

- мероприятия, акции; 

- родительские  собрания, памятки, беседы. 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства шко-

лы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприя-

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении от-

дельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответ-

ствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, ро-

дительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жиз-

ни школы, муниципального образования, региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентиро-

ванные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Главными социальными партнерами МАОУ СОШ № 75 являются ро-

дители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, 

участвующих в дополнительном образовании обучающихся. 

 Для эффективного использования воспитательного потенциала МАОУ 

СОШ № 75 сотрудничает: 

 - с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

администрации Прикубанского округа города Краснодара; 



 

 - ОПДН ОМВД РФ; 

 - СДКиС ст. Елизаветинской; 

 - станичное казачье общество «Елизаветин Курень»; 

 - православный приход церкви Покрова Пресвятой Богородицы; 

 - ГБУЗ «Наркологический диспансер» МЗ КК; 

 - государственное бюджетное учреждение социального ослуживания 

населения Прикубанского округа; 

 - детская школа искусств № 2; 

 - совет ветеранов ВОВ; 

 - ГУ ТО «Центр занятости населения города Краснодара»; 

 - Кубанский государственный аграрный университет; 

 - муниципальное учреждение культуры МО г. Краснодара «Централи-

зованная библиотечная система город Краснодар». 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школь-

ников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, ор-

ганизацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятель-

ности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентаци-

онно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, по-

зитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на под-

готовку школьника к осознанному планированию и реализации своего про-

фессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, ре-

шение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах про-

фессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, те-

матических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 



 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, со-

зданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уро-

ков, всероссийские профориентационные уроки, «Билет в будущее»; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их ро-

дителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных инди-

видуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

 проведение встреч с представителями различных профессий; 

 организация летнего лагеря труда и отдыха «Юный хозяин» на базе 

МАОУ СОШ № 75, реализация программы временного трудоустройства 

несовершеннолетних. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и  педа-

гогами средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следую-

щих видов и форм деятельности: 

 - школьная интернет-страница в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной организации, привлечения внимания к образо-

вательной организации, информационного продвижения традиций и ценно-

стей школы; 

 - работа клуба юного журналиста «ЮНКОР», освещение значимых 

событий школьной жизни, города, края, страны, значимых дат Российской 

истории. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии и походы помогают школьнику расширить свой кругозор, по-

лучить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важ-

ный опыт социального поведения в различных ситуациях. Создаются благо-

приятные условия для воспитания у подростков самостоятельности, ответ-

ственности, формирования навыков самообслуживающего труда. Эти воспи-

тательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм дея-

тельности: 

- пешие прогулки, экскурсии, орагнизованные классными руководителя-

ми и родителями; 

экскурсии и походы, организуемые учителями предметниками (исторические, 

биологические, литературные); 

- многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями до-

полнительного образования (по историческим местам, по местам боевой сла-

вы и др.). 

 

Модуль «Школьный музей» 



 

Воспитание патриотизма – это работа по созданию чувства гордости за 

свою Родину и ее историческое прошлое и настоящее, уважения к ее великим 

свершениям. 

Музей МАОУ СОШ № 75 «Школьный музей им. Миши Полуяна» имеет 

свидетельство и сертификат о регистрации на Портале школьных музеев РФ.  

Школьный музей – это место, где учащиеся соприкасаются с историей 

своей станицы, края, страны в разные годы. Обстановка музея и экспозиции 

делают беседы яркими, запоминающимися, интересными. 

Формы работы: 

проведение мероприятий, связанных с памятными днями России, событиями 

военной истории родного края, города, станицы, воинской славы России, бо-

евыми традициями; 

- работы с музейным фондом; 

- проведение экскурсий для учащихся и гостей школы. 

 

Модуль «Школьный театр» 

Развитие творческой личности не представляется без использования та-

кого средства воспитания, как школьный театр. В МАОУ СОШ № 75 работает 

литературно-театральный кружок «Оранж», который имеет свидетельство о 

включении его во всероссийский реестр школьных театров. Литературно-

театральный кружок приобщает учащихся к духовным и культурным ценно-

стям и является средством самореализации и раскрытия творческих способ-

ностей. 

Участники кружка участвуют во всех школьных мероприятиях. 

 

 

 

 
 



 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 Заместитель директора по воспитательной работе. 

2. Педагоги школы. 

3.Классные руководители. 

4. Педагоги дополнительного образования. 

5. Социальный педагог. 

6. Педагог-психолог. 

7.Вожатая. 

8. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

. Нормативно-методическое обеспечение 

1. Федеральный закон № 304-ФЗ от 31.07.2020 « О внесении изменений в ФЗ 

«Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся»  

2. Письмо Министерства просвещения РФ от 04.08.2020 № ДГ-124/06 « О 

внедрении примерной программы воспитания».  

3. Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 №2945-Р «Об утверждении 

плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года»  

4. Приказ Министерства просвещения РФ от11.12.2020 №712 «О внесении 

изменений в некоторые ФГОС общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»  

5. Новые ФГОС начального общего образования (НОО) №286 и основного 

общего образования (ООО) № 287 (с 1.09.2022)  

6. Указ Президента РФ от 29.10.2015 № 536 «О создании Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников». ФЗ от 14.07.2022г №-61ФЗ «О российском движении 

детей и молодёжи»  

7. Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных ор-

ганизаций.  

8.Устав МАОУ СОШ № 75.  

9. Должностные инструкции классного руководителя и учителей предметни-

ков. 

10. Положение о школьной форме.  

11. Положение о Штабе воспитательной работы.  

12. Положение о Совете Профилактике.  

13. Положение о школьной Службе примирения.  

14. Положение о методическом объединении классных руководителей.  

15. Положение о правилах поведения учащихся. 

16. Положение об использовании обучающимися и педагогическими работ-

никами личных мобильных устройств во время образовательного процесса. 

17. Положение о школьном самоуправлении. 

18.Положение против травли. 

19.Положение о нормах профессиональной этики педагогических работни-



 

ков. 

20.Положение о поощрении обучающихся МАОУ СОШ № 75. 

. Требования к условиям работы  

с детьми с особыми образовательными потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитываю-

щая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различ-

ные виды деятельности детского сообщества, обеспечивая возможность де-

монстрации достижений детей с ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

навыков, ответственности и самостоятельности, сопричастности к жизни об-

щества. Общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения, сотрудничества, совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, формирует опыт работы в коллективе, развивает от-

ветственность. 

На уровне событий: проектирование ритма учебной работы, отдыха, 

общих дел, праздников с учетом детей с ОВЗ. 

В обеспечении условий и возможностей развития и обучения детей с 

ОВЗ особая роль у педагога-психолога. В соответствии с решением ПМПК и 

особенностями развития ребенка определяются направления и средства кор-

рекционной работы. 

 Система поощрения социальной успешности  

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни шко-

лы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработан-

ной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использо-

вание индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулиро-

вать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 



 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, полу-

чившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия уче-

нического самоуправления), сторонние организации, их статусных предста-

вителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Деятельность, направленная на создание, поддержку и развитие систе-

мы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и со-

циальной успешности, реализуются в МАОУ СОШ № 75 в следующих фор-

мах: 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фик-

сирующих и символизирующих достижения обучающегося во всех классах 

1-11.  

Рейтинг — классных коллективов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Вручение классными руководителями по итогам года грамот и благо-

дарственных писем учащимся и родителям, проявившим высокий уровень 

социальной активности в течение года. 

В МАОУ СОШ № 75 имеются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предме-

тов»; 

- благодарности и грамоты за активное участие в классной и школьной 

жизни; 

- грамоты и дипломы за победу или призовое место за достижения 

учащихся в различных видах деятельности; 

- благодарности родителям (законным представителям) обучающихся 

за воспитание детей, активное участие в классной и школьной жизни.  

 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными ре-

зультатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе являет-

ся ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимо-

сти) внешних экспертов, специалистов.  

Самоанализ воспитательной работы школы осуществляется по выбран-

ным школой направлениям и проводится с целью выявления основных про-

блем воспитания и их устранения. Самоанализ осуществляется ежегодно си-



 

лами МАОУ СОШ № 75 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы МАОУ СОШ 

№ 75: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, та-

ких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержа-

ние и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педаго-

гами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-

ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса в МАОУ 

СОШ № 75:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результа-

тов на методическом объединении классных руководителей или педагогиче-

ском совете. Основным способом получения информации о результатах вос-

питания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогиче-

ское наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно разви-

вающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 



 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами по-

лучения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и бе-

седы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа-

гогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководите-

лей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

 качество проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 качество деятельности классных руководителей и их классов; 

 качество организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 качество развивающего потенциала школьных уроков; 

 качество деятельности ученического самоуправления; 

 качество действующих в школе детских общественных объединений; 

 качество проводимых в школе экскурсий, походов; 

 качество деятельности по профориентации обучающихся; 

 качество создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 качество взаимодействия с родительским сообществом; 

 качество внешкольных мероприятий;  

 качество деятельности по профилактике и безопасности; 

 качество реализации потенциала социального партнерства; 

 качество работы школьных медиа; 

 качество работы школьного музея; 

 качество работы школьного театра. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заме-

стителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, рас-

сматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

Критериями эффективности воспитательной работы МАОУ СОШ № 75 

является динамика основных показателей воспитания и социализации уча-

щихся:  

1. Динамика развития личностной, социальной, общественно-полезной 

и здоровьесберегающей культуры учащихся.  

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-

педагогической и нравственной атмосферы в лицее.  

3. Динамика (характер изменения) развития отношений между участ-

никами образовательных отношений.  

Динамика процесса воспитания и социализации учащихся изучается по кри-

териям:  

1. Положительная динамика (тенденция повышения уровня нравствен-

ного развития учащихся) - увеличение значений выделенных показателей 

воспитания и социализации.  

2. Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие ха-

рактеристик положительной динамики и возможное увеличение отрицатель-

ных значений показателей воспитания и социализации учащихся.  



 

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации учащихся.  

При условии соответствия содержания сформировавшихся смысловых 

систем у подростков, в педагогическом коллективе и детско-родительских 

отношениях общепринятым моральным нормам устойчивость исследуемых 

показателей может являться одной из характеристик положительной динами-

ки процесса воспитания и социализации учащихся.  

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследова-

ний, направленных на комплексную оценку результатов эффективности реа-

лизации Программы.  

В школе применяются методика мониторинга воспитания и социализа-

ции обучающихся «Диагностика уровня воспитанности обучающихся (мето-

дика Н.П. Капустина)».  

Ежегодно, два раза в год (ноябрь-декабрь, апрель-май) классными ру-

ководителями проводится исследование классного коллектива по данной ди-

агностики. Результат диагностики становится основополагающим при созда-

нии Программы воспитательной работы классного руководителя на следую-

щий учебный год.  

В качестве основных показателей и объектов исследования эффектив-

ности реализации Программы выступают:  

- особенности развития личностной, социальной, экологической, тру-

довой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры учащихся шко-

лы;  

- социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и 

нравственный уклад школьной жизни;  

- особенности детско-родительских отношений и степень включённо-

сти родителей (законных представителей) в образовательный и воспитатель-

ный процесс.  

Для оценивания показателей эффективности и результативности рабо-

ты школы, выделены показатели по которым будет проводиться мониторинг 

по воспитательным аспектам и соотнесение их существующим стандартам. 

Критерии Показатели 

Развитие личностной, социальной, 

общественно-полезной, здоровьесбе-

регающей культуры учащихся 

Результаты диагностики воспитания 

учащихся. Отсутствие увеличения 

количества учащихся, поставленных 

на различные виды профилактиче-

ского учета. 

Характер социальной, психологиче-

ской, педагогической и нравственной 

атмосферы в школе 

Процент включенности классных 

коллективов в организацию деятель-

ности по обеспечению взаимодей-

ствия педагогов, обучающихся, роди-

телей. Процент классных коллекти-

вов активно участвующих в реализа-

ции плана воспитательной работы 

школы. 



 

Характер развития отношений между 

участниками образовательных отно-

шений 

Количество обращений в Школьную 

службу примирения 

 

Отслеживание состояния воспитательного процесса в классных коллек-

тивах, своевременная его корректировка и прогнозирование дальнейшего 

развития проводится ежегодно. Осуществляется постоянное изучение среды 

жизнедеятельности обучающихся школы, анализируются ее воспитательные 

возможности.  

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы яв-

ляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать пе-

дагогическому коллективу. 
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